Brzealie Centrurn Huitury Zarzadzenie Nr 1/2015
49-300 Brzeg, ul. Mleczna % :
askretariat-tel.: 0-77/ 404-57-75 (76) Dyrektora Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu
csnirale-tel fimx: 0-77/416-99.86 (87) z dnia 8 kwietnia 2015 .
MIP: 747-10-48-139
w sprawie zasad i trybu wyznaczania celéw i zadan dla Brzeskiego Centrum Kultury w
Brzegu, okre$lania miernikéw ich realizacji

oraz zasad monitorowania ich osiggnigcia

Na podstawie art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i poz. 1646), komunikatu nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.
w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. U. Ministra Finanséw
nr 15 , poz. 84) oraz komunikatu nr 6 Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie
szczegolowych wytycznych dla sektora finanséw publicznych w zakresie planowania i zarzadzania
ryzykiem w celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej na | i Il poziomie kontroli zarzadczej, wprowadza sie zasady i tryb wyznaczenia celow,
zadan dla Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu, okreslania miernikow ich realizacji oraz zasad
monitorowania ich osiggniecia.

§1

1. Funkcje state Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu wynikaja ze Statutu, ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz innych ustaw.
2. Funkcje state podlegajg corocznej weryfikacji przez koordynatora ds. kontroli zarzadczej z punktu
widzenia ich aktualnosci lub potrzeby wprowadzenia nowych funkcji statych.
3. Wykaz :

- funkgiji statych,

- zakres zadan realizowanych w ramach poszczegélnych funkgji statych,

- propozycje miernikow do poszczegoinych zadan
okresla na zatgczniku nr 1 koodynator ds. kontroli zarzadczej do 20 wrze$nia,po otrzymaniu z Urzedu
Miejskiego w Brzegu wykazu zadan i miernikéw do tych zadan, monitorowanych przez Burmistrza
Brzegu w zakresie dziatalnosci Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu.
4.Koordynator ds. kontroli zarzadczej jest zobowiazany do umieszczenia w projekcie planu celéw,
zadan i miernikéw Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu na przyszty rok budzetowy wszystkich zadan
i miernikéw do tych zadan, monitorowanych przez Burmistrza Brzegu jako organu nadzorujgcego I
poziom kontroli zarzadczej.
5. Kierownik jednostki oraz pracownicy w oparciu o zaproponowane mierniki do swoich zadan na
zatgczniku nr 1 ustanawiajg wartosci miernikow do dnia 25 wrzeénia. W przypadku realizowania
zadania przez kilku pracownikéw merytorycznych kierownik jednostki wskazuje lidera zadania, ktory
wraz z pozostatymi pracownikami okresla warto$¢ miernika do zadania.
6. Kierownik jednostki oraz pracownicy majg prawo zaproponowac dodatkowe mierniki do swoich
zadan. W tym przypadku oprécz nazwy miernika, wyznaczajg warto$¢é proponowanego przez siebie
miernika oraz wskazujg mechanizmy monitorowania.
7. Propozycje kierownika jednostki oraz pracownikow sg przekazywane do koordynatora ds. kontroli
zarzadczej, ktory po analizie propozycji zawartych na zataczniku nr 1 opracowuje do 28 wrzeénia
ostateczng wersje projektu planu celéw, zadan i miernikéw na przyszty rok budzetowy.
8. Projekt planu celéw zadar i miernikéw koordynator ds. kontroli zarzadczej przekazuje kierownikowi
jednostki do zapoznania i zatwierdzenia.
9. Kierownik jednostki po analizie projektu planu celéw, zadan i miernikéw dokonuje jego
zatwierdzenia do dnia 30 wrzesnia, a nastepnie przekazuje jeden egzemplarz projektu planu
celoéw, zadan | miernikéw za posrednictwem Burmistrza Brzegu do Zespotu ds. kontroli zarzadczej



Urzedu.
10. Projekt planu celéw, zadar i miernikow miernikéw jest aktualizowany przez koordynatora ds.

kontroli zarzadczej po ostatecznym zatwierdzeniu planu finansowego do dnia 31 stycznia.
11. Aktualizacjg projektu planu celow, zadan i miernikéw obejmuje okreslenie ostatecznych wartosci
miernikow dla poszczegélnych zadan statych oraz wprowadzenie do planu celow, zadan i miernikéw
ewentualnych funkci okresowych przez kierownika jednostki.
12. W przypadku wystapienia funkcji okresowych tj. wydatkow inwestycyjnych, zakupow
inwestycyjnych lub realizacji projektow ze srodkéw zewnetrznych kierownik jednostki okresla do 25
stycznia :

- nazwe funkgcji okresowej,

- zakres zadan realizowanych w ramach poszczegdélnych funkcji okresowych,

- propozycje miernikow do poszczegélnych zadan,

- warto$¢ miernikéw.
13. W przypadku, gdy plan finansowy na dany rok budzetowy nie zawiera zadan realizowanych w
ramach funkcji okresowych kierownik jednostki nie wpsuje funkcji okresowych do zatgcznika nr 1.
14. Koordynator ds. kontroli zarzadczej zaktualizowany projekt planu celéw zadan i miernikbw
przekazuje kierownikowi jednostki. Kierownik jednostki po analizie ostatecznej wersji planu celow,
zadan i miernikéw dokonuje jego zatwierdzenia do dnia 15 lutego, a nastgpnie przekazuje jeden
egzemplarz planu celow, zadan i miernikéw za posrednictwem Burmistrza Brzegu do Zespotu
ds.kontroli zarzadczej Urzedu.

§2
1. Kierownik jednostki oraz pracownicy merytoryczni do 5 lipca sporzadzaja sprawozdanie z
realizacji zadan, celéw i miernikéw za | péfrocze na zataczniku nr 2, ktory przekazujg koordynatorowi
ds.kontroli zarzadczej.
2. Sprawozdanie powinno wskazywa¢ poziom osiggnigtych miernikow w odniesieniu do poziomu
zakladanego oraz ewentualne przyczyny nieosiagnigcia zaktadanych miernikow i propozycije
rozwigzan.
3. Koordynator ds. kontroli zarzadczej dokonuje analizy otrzymanych sprawozdan i sporzadza do 10
lipca na zataczniku nr 2 projekt sprawozdania zbiorczego, ktére przedktadane jest kierownikowi
jednostki do analizy i zatwierdzenia.
4. Kierownik jednostki w oparciu o sprawozdanie zbiorcze z realizacji zadan, celéw i miernikow za |
poirocze moze podja¢ decyzje o zmianie wartosci miernikow dla poszczegolnych zadan w ramach
planu celéw, zadan i miernikéw na dany rok budzetowy

§3
1. Kierownik jednostki oraz pracownicy merytoryczni do 15 stycznia nastepnego roku kalendarzowego
na zataczniku nr 2 sporzadzajg sprawozdanie z realizacji zadan, celdéw i miernikéw za rok ubiegty i
przekazuja go kordynatorowi ds. kontroli zarzadczej.
2. Sprawozdanie powinno wskazywac poziom osiggnietych miernikow w odniesieniu do poziomu
zakladanego oraz ewentualne przyczyny nieosiggnigcia zaktadanych miernikow.
3. Koordynator ds. kontroli zarzadczej dokonuje analizy i sporzadza na zatgczniku nr 2 projekt
sprawozdania zbiorczego za ubiegty rok budzetowy i przedkiada go kierownikowi jednostki do 25
stycznia
4. Kierownik jednostki po analizie ziozonego projektu sprawozdania zbiorczego za ubiegty rok
budzetowy dokonuje jego zatwierdzenia.
5. Kierownik jednostki w oparciu o sprawozdanie zbiorcze z realizacji zadan, celéw i miernikow za
ubiegty rok budzetowy moze podja¢ decyzje o zmianie wartosci miernikdw dla poszczegélnych zadan



stalych w ramach planu celow, zadan i miernikow na dany rok budzetowy.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2012 Dyrektora Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu z dnia 20 lipca
2012 r. w sprawie zasad i trybu wyznaczania celow, zadan dla Brzeskiego Centrum Kultury w Brzegu,
okreslania miernikéw ich realizacji oraz zasad monitorowania ich osiggnigcia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kordynatorowi kontroli zarzadcze;j.
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